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AUTONOMIE Team 

onprettig prettig 
 Invloed -3.05 
 Betekenis van de baan 8.07 
 Identificatie 5.83 
 Sociaal netwerk 8.44 
 Promotiekansen 7.96 
 

AFHANKELIJKHEID Team 

onprettig prettig 
 Negatieve stress 4.09 
 
 
 

ZEKERHEID Team 

onprettig prettig 
 Ontwikkelingsmogelijkheden 13.09 
 Erkenning 21.79 
 Gemeenschap 6.89 
 

GEBREK AAN VOORUITZICHTEN Team 

onprettig prettig 
 Gebrek aan steun -4.82 
 Gebrek aan communicatie -7.97 
 Sociale kou -3.46 
 
 
 

UITDAGING Team 

onprettig prettig 
 Positieve stress 6.71 
 Strategische vaardigheid 5.21 
 Sociale vaardigheid 7.35 
 Servicegerichtheid 9.65 
 

ZINLOOSHEID Team 

onprettig prettig 
 Zinloosheid -3.81 
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AUTONOMIE Teamvergelijking 

onprettig prettig 
 Invloed -3.05 
 Betekenis van de baan 8.07 
 Identificatie 5.83 
 Sociaal netwerk 8.44 
 Promotiekansen 7.96 
 

AFHANKELIJKHEID Teamvergelijking 

onprettig prettig 
 Negatieve stress 4.09 
 
 
 

ZEKERHEID Teamvergelijking  

onprettig prettig 
 Ontwikkelingsmogelijkheden 13.09 
 Erkenning 21.79 
 Gemeenschap 6.89 
 

GEBREK AAN VOORUITZICHTEN Teamvergelijking  

onprettig prettig 
 Gebrek aan steun -4.82 
 Gebrek aan communicatie -7.97 
 Sociale kou -3.46 
 
 
 

UITDAGING Teamvergelijking  

onprettig prettig 
 Positieve stress 6.71 
 Strategische vaardigheid 5.21 
 Sociale vaardigheid 7.35 
 Servicegerichtheid 9.65 
 

ZINLOOSHEID Teamvergelijking  

onprettig prettig 
 Zinloosheid -3.81 
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WAARNEMING Team 

 

Zintuiglijk kanaal Zien 57%
Horen 50%

Voelen 95% 
Primaire belangstelling Mensen 77%

Plaatsen 30%
Activiteiten 80%
Informatie 62%

Dingen 17% 
Perspectief Eigen 60%

Partner 72%
Waarnemer 37% 

 
MOTIVATIEFACTOREN Team 

 

Motieven Invloed 67%
Waardering 70%

Resultaatgerichtheid 72% 
Richting Weg van 50%

Naartoe 77% 
Referentiekaders Interne Referentie 52%

Externe Referentie 67% 
Planningstijl Opties 77%

Procedures 47% 
 

MOTIVATIEVERWERKING Team 

 

Niveau van activiteit Preactief 65%
Reactief 62% 

Vergelijking Overeenkomst 80%
Verschil 62% 

Reactie Gelijk 82%
Polariteit 47% 

Successtrategie Visie 75%
Realisatie 75%

Kwaliteitsbewaking 30% 
Werkoriëntatie Relatie 82%

Taak 67% 
 

INFORMATIEVERWERKING Team 

 

Informatieomvang Globaal 90%
Details 30% 

Denkstijl Abstract 72%
Concreet 60% 

Werkstijl Teamspeler 82%
Individualist 62% 

Primaire aandacht Zelf 45%
Anderen 72% 

Tijdoriëntatie Verleden 55%
Heden 80%

Toekomst 70% 
Tijdkader Lange termijn 62%

Korte termijn 62% 
Overtuigingskanaal Kijken 57%

Luisteren 72%
Lezen 40%

Handelen 75% 
Overtuigingsstrategie Skepsis 12%

Vertrouwen 90% 
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WAARNEMING Teamvergelijking 

 

Zintuiglijk kanaal Zien 57%
Horen 50%

Voelen 95% 
Primaire belangstelling Mensen 77%

Plaatsen 30%
Activiteiten 80%
Informatie 62%

Dingen 17% 
Perspectief Eigen 60%

Partner 72%
Waarnemer 37% 

 
MOTIVATIEFACTOREN Teamvergelijking 

 

Motieven Invloed 67%
Waardering 70%

Resultaatgerichtheid 72% 
Richting Weg van 50%

Naartoe 77% 
Referentiekaders Interne Referentie 52%

Externe Referentie 67% 
Planningstijl Opties 77%

Procedures 47% 
 

MOTIVATIEVERWERKING Teamvergelijking 

 

Niveau van activiteit Preactief 65%
Reactief 62% 

Vergelijking Overeenkomst 80%
Verschil 62% 

Reactie Gelijk 82%
Polariteit 47% 

Successtrategie Visie 75%
Realisatie 75%

Kwaliteitsbewaking 30% 
Werkoriëntatie Relatie 82%

Taak 67% 
 

INFORMATIEVERWERKING Teamvergelijking 

 

Informatieomvang Globaal 90%
Details 30% 

Denkstijl Abstract 72%
Concreet 60% 

Werkstijl Teamspeler 82%
Individualist 62% 

Primaire aandacht Zelf 45%
Anderen 72% 

Tijdoriëntatie Verleden 55%
Heden 80%

Toekomst 70% 
Tijdkader Lange termijn 62%

Korte termijn 62% 
Overtuigingskanaal Kijken 57%

Luisteren 72%
Lezen 40%

Handelen 75% 
Overtuigingsstrategie Skepsis 12%

Vertrouwen 90% 
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WAARNEMING Team 

 

Zintuiglijk kanaal Zien -10%
Horen -17%

Voelen +28% 
Primaire belangstelling Mensen +24%

Plaatsen -23%
Activiteiten +27%

Informatie +9%
Dingen -36% 

Perspectief Eigen +4%
Partner +16%

Waarnemer -19% 
 

MOTIVATIEFACTOREN Team 

 

Motieven Invloed -3%
Waardering +0%

Resultaatgerichtheid +2% 
Richting Weg van -13%

Naartoe +14% 
Referentiekaders Interne Referentie -8%

Externe Referentie +7% 
Planningstijl Opties +15%

Procedures -15% 
 

MOTIVATIEVERWERKING Team 

 

Niveau van activiteit Preactief +2%
Reactief -1% 

Vergelijking Overeenkomst +9%
Verschil -9% 

Reactie Gelijk +17%
Polariteit -18% 

Successtrategie Visie +15%
Realisatie +15%

Kwaliteitsbewaking -30% 
Werkoriëntatie Relatie +7%

Taak -8% 
 

INFORMATIEVERWERKING Team 

 

Informatieomvang Globaal +30%
Details -30% 

Denkstijl Abstract +6%
Concreet -6% 

Werkstijl Teamspeler +10%
Individualist -10% 

Primaire aandacht Zelf -13%
Anderen +14% 

Tijdoriëntatie Verleden -13%
Heden +12%

Toekomst +2% 
Tijdkader Lange termijn +0%

Korte termijn +0% 
Overtuigingskanaal Kijken -4%

Luisteren +11%
Lezen -21%

Handelen +14% 
Overtuigingsstrategie Skepsis -39%

Vertrouwen +39% 
 
* De voorkeurwaarden zijn slechts statistische waarden die de afwijking van het gemiddelde binnen een denkstructuur  

laten zien. Bijvoorbeeld zintuiglijk kanaal: Zien 90%, Horen 30%, Voelen 60% geeft in deze structuur een gemiddelde  
van 90+30+60=180/3=60. Dit resulteert in de voorkeurwaarden Zien +30%, Horen -30%, Voelen 0% 
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WAARNEMING Team Voorkeuren 1 

 

Zintuiglijk kanaal Zien -10%
Horen -17%

Voelen +28% 
Primaire belangstelling Mensen +24%

Plaatsen -23%
Activiteiten +27%

Informatie +9%
Dingen -36% 

Perspectief Eigen +4%
Partner +16%

Waarnemer -19% 
 

MOTIVATIEFACTOREN Team Voorkeuren 1 

 

Motieven Invloed -3%
Waardering +0%

Resultaatgerichtheid +2% 
Richting Weg van -13%

Naartoe +14% 
Referentiekaders Interne Referentie -8%

Externe Referentie +7% 
Planningstijl Opties +15%

Procedures -15% 
 

MOTIVATIEVERWERKING Team Voorkeuren 1 

 

Niveau van activiteit Preactief +2%
Reactief -1% 

Vergelijking Overeenkomst +9%
Verschil -9% 

Reactie Gelijk +17%
Polariteit -18% 

Successtrategie Visie +15%
Realisatie +15%

Kwaliteitsbewaking -30% 
Werkoriëntatie Relatie +7%

Taak -8% 
 

INFORMATIEVERWERKING Team Voorkeuren 1 

 

Informatieomvang Globaal +30%
Details -30% 

Denkstijl Abstract +6%
Concreet -6% 

Werkstijl Teamspeler +10%
Individualist -10% 

Primaire aandacht Zelf -13%
Anderen +14% 

Tijdoriëntatie Verleden -13%
Heden +12%

Toekomst +2% 
Tijdkader Lange termijn +0%

Korte termijn +0% 
Overtuigingskanaal Kijken -4%

Luisteren +11%
Lezen -21%

Handelen +14% 
Overtuigingsstrategie Skepsis -39%

Vertrouwen +39% 
 
 
* Alle teamleden vergeleken met het teamgemiddelde.  
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WAARNEMING Team Voorkeuren 2 

 

Zintuiglijk kanaal Zien -10%
Horen -17%

Voelen +28% 
Primaire belangstelling Mensen +24%

Plaatsen -23%
Activiteiten +27%

Informatie +9%
Dingen -36% 

Perspectief Eigen +4%
Partner +16%

Waarnemer -19% 
 

MOTIVATIEFACTOREN Team Voorkeuren 2 

 

Motieven Invloed -3%
Waardering +0%

Resultaatgerichtheid +2% 
Richting Weg van -13%

Naartoe +14% 
Referentiekaders Interne Referentie -8%

Externe Referentie +7% 
Planningstijl Opties +15%

Procedures -15% 
 

MOTIVATIEVERWERKING Team Voorkeuren 2 

Niveau van activiteit Preactief +2%
Reactief -1% 

Vergelijking Overeenkomst +9%
Verschil -9% 

Reactie Gelijk +17%
Polariteit -18% 

Successtrategie Visie +15%
Realisatie +15%

Kwaliteitsbewaking -30% 
Werkoriëntatie Relatie +7%

Taak -8% 
 

INFORMATIEVERWERKING Team Voorkeuren 2 

 

Informatieomvang Globaal +30%
Details -30% 

Denkstijl Abstract +6%
Concreet -6% 

Werkstijl Teamspeler +10%
Individualist -10% 

Primaire aandacht Zelf -13%
Anderen +14% 

Tijdoriëntatie Verleden -13%
Heden +12%

Toekomst +2% 
Tijdkader Lange termijn +0%

Korte termijn +0% 
Overtuigingskanaal Kijken -4%

Luisteren +11%
Lezen -21%

Handelen +14% 
Overtuigingsstrategie Skepsis -39%

Vertrouwen +39% 
 
* Elke afzonderlijke teamvoorkeur wordt als gemiddeld gedefinieerd. De waarden van elk teamlid worden  

met dit gemiddelde vergeleken. Het middelste grijs heeft een breedte van 10%. Waarden binnen dit  
gebied worden doorgaans als evenwichtig beschouwd.  
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Overzicht Team 
 

Voelen
Vertrouwen

Globaal
Gelijk

Teamspeler

Relatie

Activiteiten

Overeenkomst

Heden

Opties

Naartoe

Mensen

Realisatie

Handelen

Visie

Abstract

Partner

Luisteren

Resultaatgerichtheid

Anderen

Waardering

Toekomst
Invloed

Taak

Externe Referentie
Preactief

Reactief
Individualist

Informatie

Korte termijn

Lange termijn

Verschil

Eigen

Concreet

Kijken

Zien

Verleden

Interne Referentie

Horen

Weg van

Procedures

Polariteit

Zelf

Lezen

Waarnemer

Plaatsen

Details

Kwaliteitsbewaking

Dingen
Skepsis

 
Teamgemiddelde 

 

  Gebruik  63%:
 

 

  Voorkeur 26%:  
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WAARNEMING* 

 

Zintuiglijk kanaal Zien -7.77
Horen -3.53

Voelen 20.06 
Primaire belangstelling Mensen 0.73

Plaatsen -7.85
Activiteiten -3.59
Informatie -11.39

Dingen -14.37 
Perspectief Eigen -5.78

Partner -0.79
Waarnemer -11.33 

 
MOTIVATIEFACTOREN* 

 

Motieven Invloed -5.20
Waardering 3.26

Resultaatgerichtheid 2.50 
Richting Weg van -5.93

Naartoe -6.03 
Referentiekaders Interne Referentie -15.87

Externe Referentie 5.56 
Planningstijl Opties 3.65

Procedures -5.47 
 

MOTIVATIEVERWERKING* 

 

Niveau van activiteit Preactief 3.13
Reactief -5.02 

Vergelijking Overeenkomst 7.90
Verschil -0.17 

Reactie Gelijk 4.66
Polariteit -7.62 

Successtrategie Visie -4.33
Realisatie 2.92

Kwaliteitsbewaking -14.71 
Werkoriëntatie Relatie 7.13

Taak -0.35 
 

INFORMATIEVERWERKING* 

 

Informatieomvang Globaal 1.55
Details -21.15 

Denkstijl Abstract 1.33
Concreet -6.34 

Werkstijl Teamspeler 7.89
Individualist -3.86 

Primaire aandacht Zelf -3.86
Anderen 0.91 

Tijdoriëntatie Verleden -5.64
Heden 10.50

Toekomst -0.59 
Tijdkader Lange termijn 2.96

Korte termijn -2.77 
Overtuigingskanaal Kijken -8.61

Luisteren 9.34
Lezen -9.88

Handelen 5.69 
Overtuigingsstrategie Skepsis -15.11

Vertrouwen 9.08 
 
* Vergelijking van het team met het gemiddelde van de bevolking. 

Nota bene: er is geen 'slechter' of 'beter', maar een 'anders'! 
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WAARNEMING* 

 

Zintuiglijk kanaal Zien -7.77
Horen -3.53

Voelen 20.06 
Primaire belangstelling Mensen 0.73

Plaatsen -7.85
Activiteiten -3.59
Informatie -11.39

Dingen -14.37 
Perspectief Eigen -5.78

Partner -0.79
Waarnemer -11.33 

 
MOTIVATIEFACTOREN* 

 

Motieven Invloed -5.20
Waardering 3.26

Resultaatgerichtheid 2.50 
Richting Weg van -5.93

Naartoe -6.03 
Referentiekaders Interne Referentie -15.87

Externe Referentie 5.56 
Planningstijl Opties 3.65

Procedures -5.47 
 

MOTIVATIEVERWERKING* 

 

Niveau van activiteit Preactief 3.13
Reactief -5.02 

Vergelijking Overeenkomst 7.90
Verschil -0.17 

Reactie Gelijk 4.66
Polariteit -7.62 

Successtrategie Visie -4.33
Realisatie 2.92

Kwaliteitsbewaking -14.71 
Werkoriëntatie Relatie 7.13

Taak -0.35 
 

INFORMATIEVERWERKING* 

 

Informatieomvang Globaal 1.55
Details -21.15 

Denkstijl Abstract 1.33
Concreet -6.34 

Werkstijl Teamspeler 7.89
Individualist -3.86 

Primaire aandacht Zelf -3.86
Anderen 0.91 

Tijdoriëntatie Verleden -5.64
Heden 10.50

Toekomst -0.59 
Tijdkader Lange termijn 2.96

Korte termijn -2.77 
Overtuigingskanaal Kijken -8.61

Luisteren 9.34
Lezen -9.88

Handelen 5.69 
Overtuigingsstrategie Skepsis -15.11

Vertrouwen 9.08 
 
* Vergelijking van de teamleden met het gemiddelde van de bevolking. 

Nota bene: er is geen 'slechter' of 'beter', maar een 'anders'! 
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Team Waarde Vergelijking 

 

Doelwaarden
    1. Plezier [38%]
    2. Vaardigheid [20%]
    3. Uitdaging [19%]
    4. Creativiteit [13%]
    5. Samenwerking [10%]

Bestaande waarden
    1. Fairness [26%]
    2. Eerlijkheid [21%]
    3. Openheid [21%]
    4. Zelfrealisatie [21%]
    5. Erkenning [11%]

 
 
Het Team en Managementstijl 
 

Anderen  61%XY000JP_YYYYYY007-Team1
Zelf en Anderen  59%XY000JP_YYYYYY008-Team1
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Team Waarde Vergelijking 
 
 

XY000JP_YYYYYY007-Team1

Doelwaarden
    1. Plezier
    2. Erkenning
    3. Samenwerking
    4. Eerlijkheid
    5. Zelfrealisatie

Bestaande waarden
    1. Fairness
    2. Eerlijkheid
    3. Erkenning
    4. Samenwerking
    5. Consensus

 
 

XY000JP_YYYYYY008-Team1

Doelwaarden
    1. Vaardigheid
    2. Uitdaging
    3. Creativiteit
    4. Verantwoordelijkheid
    5. Motivatie 

Bestaande waarden
    1. Openheid
    2. Zelfrealisatie
    3. Effectiviteit/efficiëntie
    4. Groeipotentieel
    5. Conflictmanagement

 
 
 
 
 
 
 
 
 


