
Identity Compass® 

Persoonlijke Groei 
Loopbaanontwikkeling 
Verbeteren van Relaties

Communicatie 
Samenwerking 

Motivatie 
Leiderschap



Identity Compass® is een innovatief instrument dat 
wordt gebruikt om individuen te helpen hun waarden, 
overtuigingen en de manier van denken, die sturing 

geeft aan hun gedrag, te begrijpen en te verwoorden.

Identity Compass® levert nuttige informatie op 
voor persoonlijke groei, loopbaanontwikkeling 

en het verbeteren van relaties.

Ontdek iemands zeer unieke denkstijl. 
Zo weet u wat het beste bij die persoon past. 



12 pixels 108 pixels

266 pixels Hoge resolutie 

Wilt u een smartphone 
gebruiken met een 
schermresolutie van 
slechts 12 pixels of 
misschien 266 pixels?  

Ik wed van niet! 

U wilt een scherm met 
een hoge resolutie.  

Daarom is het ook zo 
belangrijk om mensen  
te zien zoals ze zijn.
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Identity 
Compass® 

HR Management 
IDENTIFICEER: 

Denkvoorkeuren & Sociale Vaardigheden 
Motivatie Dynamiek & Leiderschapsvermogen 

Werkklimaat, Werkmotivatie & Team Fit 
Bekwaamheid & Potentiële prestatie 

  
VERBETER: 

Functieprofielen & Selectie van kandidaten 
Wervingsstrategie & Resultaten 

eRekrutering 
Carrièreplanning 
Betrokkenheid 

  
INTEGREER: 
Teambuilding 

Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele 
ontwikkeling 

Effectief instrument voor 360° Feedback 
Meting en modellering van organisatieculturen

Gebaseerd op de clusters: 
Waarneming, 

Motivatiefactoren, 
Motivatieverwerking en 
Informatieverwerking, 
helpt het individuen te 

onderzoeken hoe ze met 
anderen omgaan, hoe ze 
zichzelf zien en hoe zij 

passen in hun omgeving, 
gemeenschap en 

samenleving.

WAARNEMING
Zintuiglĳk kanaal Zien 70%

Horen 70%
Voelen 90%

Primaire belangstelling Mensen 90%
Plaatsen 35%

Activiteiten 85%
Informatie 45%

Dingen 30%
Perspectief Eigen 65%

Partner 80%
Waarnemer 60%

MOTIVATIEFACTOREN
Motieven Invloed 55%

Waardering 85%
Resultaatgerichtheid 85%

Richting Weg van 55%
Naartoe 85%

Referentiekaders Interne Referentie 50%
Externe Referentie 80%

Planningstĳl Opties 85%
Procedures 60%

Primaire aandacht Zorgen voor Zelf 45%
Zorgen voor Anderen 85%

MOTIVATIEVERWERKING
Niveau van activiteit Preactief 75%

Reactief 55%
Vergelĳking Overeenkomst 90%

Verschil 70%
Primaire reactie Meegaand 85%

Polair 55%
Successtrategie Visie 65%

Realisatie 100%
Kwaliteitscontrole 45%

Werkoriëntatie Relatie 90%
Taak 70%

INFORMATIEVERWERKING
Informatieomvang Globaal 90%

Details 45%
Denkstĳl Abstract 55%

Concreet 80%
Werkstĳl Teamspeler 100%

Individualist 65%
Tĳdoriëntatie Verleden 70%

Heden 90%
Toekomst 60%

Tĳdkader Lange termĳn 65%
Korte termĳn 65%

Overtuigingskanaal Kĳken 55%
Luisteren 90%

Lezen 45%
Handelen 90%

Overtuigingsstrategie Scepsis 15%
Vertrouwen 95%

Managementstĳl Opdrachtgevend 61%
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Identity 
Compass® 

Motivatie is belangrijk, maar is op zich niet genoeg. 
Wat echt telt in het bedrijfsleven is motivatie plus 
doelgerichte actie = productieve betrokkenheid!

Betrokkenheid
Krijg inzicht in het 

werkklimaat. 
U kunt dan gericht 
acties ondernemen 
om het werkklimaat 

te verbeteren. 
Identity Compass® 

laat u de 
hefboompunten 

zien!

Werkklimaat 

POSITIEVE 
ENERGIE

NEGATIEVE 
 ENERGIE

TERUG-
GETROKKEN

DESTRUCTIEF

INERT

PRODUCTIEF

VEEL 
ENERGIE

WEINIG 
ENERGIE

AUTONOMIE
onprettig prettig

Invloed 3.15
Betekenis van de baan 12.93

Identificatie 13.56
Sociaal netwerk 15.22
Promotiekansen 9.82

AFHANKELĲKHEID
onprettig prettig

Negatieve stress 18.49

ZEKERHEID
onprettig prettig

Ontwikkelingsmogelĳkheden 15.61
Erkenning 21.79

Gemeenschap 16.65

GEBREK AAN VOORUITZICHTEN
onprettig prettig

Gebrek aan steun -3.31
Gebrek aan communicatie -7.97

Sociale kou 0.13

UITDAGING
onprettig prettig

Positieve stress 14.23
Strategische vaardigheid 12.83

Sociale vaardigheid 13.76
Servicegerichtheid 13.51

ZINLOOSHEID
onprettig prettig

Zinloosheid 2.90



hooglaag

hooglaag

Er is een mentale strategie voor Burn-out, die  
Identity Compass® net zo goed kan meten als  

Bore-out en Veerkracht. 

Als de beste medewerkers vertrekken,  
wordt het gevaarlijk voor het bedrijf. 
Herken ze voordat ze daadwerkelijk 

vertrekken en red het bedrijf. 

Veerkracht 0%

Burn-out, Bore-out, VeerkrachtMeer Voordelen 
Identity Compass® geeft ook antwoorden op de 
volgende vragen: 

✓ Hoe vaak wilt u een grote verandering in uw 
werk? 

✓Wat zijn uw persoonlijke waarden? 
Wat is de dynamiek daarvan? 

✓ Hoe neemt u informatie waar en verwerkt u 
deze? 

✓ Heeft u een zelfsabotage strategie?  

✓ Hoe luistert u? (“De vier aspecten van een 
boodschap” volgens Prof. F. Schulz von Thun) 

✓ Hoe ontwikkeld zijn uw sociale vaardigheden? 
Kunt u ze inzetten in uw werk? 

✓ Hoe zien anderen u? 
Wordt u gezien als zijnde assertief? 

✓ Hoe ontwikkeld is uw dynamische intelligentie?

Neiging om ontslag te nemen 18%

Burn-out strategie 100%
Stressniveau 83%

Bore-out 0%

Quiet Quitting



Identity 
Compass® 
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Functie- 
profiel

Vacature- 
tekst

Selectie  
Met IC

Resultaten

Identity Compass® gebruiken 
in het wervingsproces 

Sollicitatie

Een op een 
interview

Beslissing

Geautomatiseerd met het 

Identity Compass systeem

Schrijf de vacaturetekst 
zo dat de juiste 
denkvoorkeuren 

worden aangesproken.

Beslis wie in 
aanmerking komt 
voor een Identity 
Compass profiel. 

Selecteer 
kandidaten voor 

een interview.

Maak een keuze. 
Antwoord ook 
de afgewezen 
kandidaten.

Match de resultaten 
van Identity Compass 

met het profiel van 
eisen. 

Selecteer 
sollicitanten die 
professioneel 

geschikt zijn voor 
het bedrijf.

Vul de beroepskwalificaties 
aan met de vereiste of 

gewenste denkvoorkeuren. 
Maak een elektronisch 
profiel van eisen aan.

↑ En hier helpen we bij  ↑



Identity Compass® is beschikbaar in meer dan 20 talen

Teamspeler
Realisatie

Vertrouwen
Heden
Handelen

Mensen

Luisteren

Voelen

Globaal

Overeenkomst

Relatie

Zorgen voor Anderen

Naartoe

Activiteiten

Opties

Meegaand

Resultaatgerichtheid

Waardering

Concreet

Externe Referentie

Partner
Preactief

Zien

Verleden

Taak
Verschil

Horen
Eigen

Visie
Individualist

Korte termĳn

Lange termĳn

Toekomst

Procedures

Waarnemer

Weg van

Polair

Kĳken

Reactief

Abstract

Invloed

Interne Referentie

Informatie

Lezen

Zorgen voor Zelf

Details
Kwaliteitscontrole

Plaatsen

Dingen
Scepsis

Wetenschappelijk gevalideerd 
Er zijn drie proefschriften geschreven over Identity Compass®. In de 

meest recente kon Dr. Darren Stevens, dankzij de Identity Compass®, 
de stadia van cognitieve ontwikkeling en dynamische intelligentie 

laten zien, een baanbrekende ontdekking in de psychologie.

Identity Compass International 
T +41-44-200 2309 
F +41-44-200 2336 

https://identitycompass.com


